dbb
. . o ‘ beamtenbund
Informationen fur unsere Mitglieder der und tarifunion
2" komba
gewerkSC h aft Geschaftsbereich Tarif
i e
Verhandlungen Entgeltordnung Telefax 03040 81,499
. E-Mail tarif@dbb.de
Schulhausmeister v dbb de

v.i.5.d.P. Ulrich Hohndorf
Leiter Geschaftsbereich Tarif

Arbeitgeber provozieren!

16. April 2015

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder,

der dbb (fir die komba gewerkschaft) hat sich Ende Marz 2015 erneut mit der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA) getroffen, um Gber die
kinftige Eingruppierung von Schulhausmeistern zu verhandeln. Aber statt weiter
inhaltlich Gber die berechtigten Forderungen des dbb flr die kinftige Eingruppie-
rung zu sprechen, provozierten die Arbeitgeber mit Gegenforderungen, die teil-
weise unter dem jetzigen Niveau liegen! Die VKA fordert:

e Schulhausmeister mit entsprechenden Tatigkeiten, die eine mindestens
dreijahrige Berufsausbildung haben = EG 5

e Schulhausmeister, denen mindestens zwei Schulhausmeister durch aus-
druckliche Anordnung unterstellt sind = EG 6

Das war es nach Vorstellung der VKA! Rein faktisch kdame damit fast niemand in
die EG 6!

Es wurden keinerlei zukunftsorientierte Vorstellungen dargestellt, wie mit den ak-
tuellen und kinftigen Anforderungen an die Tatigkeit umzugehen ist. ,Ruckschritt
statt Fortschritt, das Angebot der Arbeitgeber ist weniger als eine Nullnummer!,
so Hans-Jorg Klaas, Schulhausmeister aus Aachen und Mitglied des Arbeitskrei-
ses Schulhausmeister der komba.

Foto: komba Arbeitskreis Schulhausmeister

Nach Ansicht der Arbeitgeber unterscheidet sich die Tatigkeit eines Schulhaus-
meisters nicht von der Tatigkeit eines klassischen Hausmeisters, deshalb soll bei
EG 6 Schluss sein! Das aber ist flr uns kein verhandlungsfahiges Angebot, so
dass wir die Verhandlungen daraufhin beendet haben. Ein nachster Termin wurde
fur Ende Mai vereinbart.

Macht mit und werdet Mitglied der komba gewerkschaft!
Nur wer uns unterstutzt, kann etwas andern!
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dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompeten-
te Vertretung lhrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei
Problemen am Arbeitsplatz. lhre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kol-
legen kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben,
denn sie arbeiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezi-
alisten, Information und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen.
komba ist die Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der
Kommunal- und Landespolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrie-
ben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigen-
standiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von Bund, Landern und
Kommunen gegenuber - und setzt, wenn es sein muss, Forderungen auch mit
Streiks durch.

komba und dbb zusammen bieten also beides: Individuelle, praxisbezogene
Hilfe und Unterstlitzung im beruflichen Alltag genau so wie eine konsequente,
kampferische Interessenvertretung auf hdchster Ebene.

Nédhe ist unsere Starke - und unsere Starke ist lhnen nah. Weitere Informa-
tionen: www.komba.de
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